
MEMORANDUM 
บนัทกึขอ้ความ 

 
Assumption University 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 
Date:  …………………..…. 
วนัที ่
 
Subject: Annual volunteer (special work assignment) Year …………………….   
เรือ่ง การอาสาสมคัรท างานพเิศษประจ าปี 
 
 
To The Director of the Office of Human Resources Management 
 Through the Immediate Supervisor  
เรยีน ผูอ้ านวยการส านกังานบรหิารทรพัยากรบุคคล   
 
 I, Mr., Ms., Mrs. ………………………………………………….. Code No ……..… 
 ขา้พเจา้ รหสัประจ าตวั  
Office/School ………………………………………………………………………………………. 
หน่วยงาน 
would like to apply for any university special works or projects.  Therefore, if the University 
has any special duties that are suitable for my qualifications, please consider me for such works. 
ขออาสาสมคัรท างานพเิศษใหแ้ก่มหาวทิยาลยัดว้ยความเตม็ใจ ดงันัน้ถา้เหน็ว่ามงีานใดทีเ่หมาะกบัความสามารถทีข่า้พเจา้จะ
ช่วยท าได ้ขอใหม้หาวทิยาลยัมอบหมายใหแ้ก่ขา้พเจา้ท าตามแต่จะเหน็สมควร 

 
 
 
 (………………………………………) 
 Volunteer 
 ผูอ้าสาสมคัร 

 
       

Dean / Director / Head Comments: 
ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา 
 
 Approved Not Approved 
 อนุญาต ไมอ่นุญาต 

 
 
 (………………………………………) 
 Dean / Director / Head 
 ผูบ้งัคบับญัชา 

 ………./………/……… 
 
 
Remarks: 1. The memorandum must be submitted to the Office of Human Resources 

Management once a year to keep the record. 
บนัทกึขอ้ความนี้เขยีนแสดงความจ านงสมคัรใจเพยีงครัง้เดยีวเป็นรายบุคคล ส่งเก็บเป็นหลกัฐานที่ส านักงาน
บรหิารทรพัยากรบุคคล  

 2. The Volunteer has to submit the monthly volunteer activity list to the Office of 
Human Resources Management. 

  รายชือ่ผูอ้าสาสมคัรประจ าเดอืนใหส้่งส านกังานบรหิารทรพัยากรบุคคลทุกเดอืน 

(Ronachai : Revised as Feb. 4, 2025) 


