
ใบลาหยุดพักผอน 

VACATION LEAVE FORM 

วันที่____________________________________________
Date

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ผานผูบังคับบัญชาตามสายงาน

To The Director of the Office of Human Resources Management 
through the Immediate Supervisor 

ขาพเจา____________________________________________________รหัสประ าตัว__________________ จํ

I, (Mr., Mrs., Ms.) Code No.
ปฏิบัติงานในตําแหนง_____________________ ฝาย/สาขาวิชา____________________________________________ 
Position Department/Faculty
มีความประสงคจะขอลาหยุดพักผอนประจําปเปนเวลา____________วัน   ตามท่ีไดใหสิทธิไวใน “ขอ 41 แหงขอบังคับ 

wish to take Annual Vacation Leave of Absence for        day(s)  in accordance with the rights provided in No.41  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550” 

of the Assumption University regulations Personnel Management B.E.2550, 
ต้ังแตวันที่_________________________ถึงวันท่ี_________________________รวมระยะเวลา_______วัน  

from                                                              to                                                              Total             Day(s) 
เมื่อครบกําหนดแลว  ขาพเจาจะมาปฏิบัติงานตามปกติ  

When the period of leave is over, I will come to work as usual. 

อนึ่ง ขาพเจาเคยลาพักผอนประจําปการศึกษานี้มาแลวเปนจํานวน______________ ครั้ง  รวม__________วัน 

For purposes of record, I have already taken Annual Vacation Leave this academic year time(s) totaling         day(s).

ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินระหวางลา มหาวิทยาลัยสามารถติดตอขาพเจาไดที่ บานเลขท่ี_____________________ 
In case of emergency during my leave, the University can contact me at the house No.

ซอย_______________________ ตําบล/แขวง_______________________  อําเภอ/เขต_________________________ 
Soi  Sub-district    District
จังหวัด___________________________________________ หมายเลขโทร ัพท_______________________________ ศ

Province    Telephone No.

  ผูขออนุญาต________________________________
Requested by (                                                             )

อนุญาตโดย อนุมัติ (Approved) อนุมัติโดย 

ไมอนุมัติ (Not Approved) Approved by Allowed by

(_________________________) (_________________________) (_________________________) 
ผูบังคับบัญชาตามสายงาน คณบดี / ผูอํานวยการ รองอธิการบดี 

Immediate Supervisor Dean / Director Vice President  

อนุมัติโดย 
Approved by

(_________________________) 

President 
อธิการบดี 

หมายเหตุ บุคลากรที่ไดรับการบรรจุเปนบุคลากรประจําและปฏิบัติหนาท่ีครบ 1 ป ใหมีวันหยุดพักผอนประจําป

ปละ 15 วัน และไมมีการสะสมวันหยุดในปถัดไป โดยใหผลัดกันหยุดไดไมเกินปละ 3 คร้ัง ทั้งน้ี

ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
Remarks Permanent personnel who have completed one year of service with the University, can take Annual Vacation for 

15 days per year and not exceeding 3 times a year on a rotational basis.  The Highest Ranking Immediate 
upervisor is to consider approving such leave. S

ความในวรรคแรก  ไมใหใชบังคับกับอาจารยที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน

The contents in the previous paragraph do not apply to the lecturers who have been assigned teaching duties. 

OHRM 19/11/2012
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