
ใบลาหยุดพักผอนสําหรับลูกจางช่ัวคราว 
VACATION LEAVE FORM FOR TEMPORARY STAFF 

 
  วันที_่___________________________________________ 

Date        
เรียน ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  ผานผูบังคับบัญชาตามสายงาน 
To The Director of the Office of Human Resource Management 
  through the Immediate Supervisor 

 ขาพเจา____________________________________________________รหัสประจําตัว__________________ 
 I, (Mr., Mrs., Ms.)  Code No. 
ปฏิบัติงานในตําแหนง_____________________ ฝาย/สาขาวิชา____________________________________________ 
Position Department/Faculty 
มีความประสงคจะขอลาหยุดพักผอนประจําปเปนเวลา___________________วัน ตามหมายเหตุท่ีระบุขางทายใบลานี้ 
Would like to take an annual vacation leave for                                                     days, according to the remarks below                                                 
ตั้งแตวันที_่________________________ถึงวันที_่________________________รวมระยะเวลา_______วัน  
from                                                              to                                                  Total                          Day(s) 
เมื่อครบกําหนดแลว  ขาพเจาจะมาปฏิบัติงานตามปกติ  
W hen the period of leave is over, I will come to work as usual. 

 อนึ่ง ขาพเจาเคยลาพักผอนประจําปการศึกษานี้มาแลวเปนจํานวน______________ครั้ง    รวม________วัน 
 For purpos  es of record, I have already taken Annual Vacation Leave this academic year   time(s)  totaling    day(s). 
 ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินระหวางลา มหาวิทยาลัยสามารถติดตอขาพเจาไดท่ี บานเลขที ่_____________________ 
 In case of emergency during my leave, the University can contact me at the house No. 
ซอย_______________________  ตําบล/แขวง_______________________  อําเภอ/เขต_________________________  
Soi  Sub-district  District 
จังหวัด____________________________________________ หมายเลขโทร ัพท_______________________________ ศ

rovince  Telephone No. P
 
  ผูขออนุญาต________________________________ 
  Requested by (                                                      ) 
 
 
 อนุญาตโดย อนุมัติ (Approved) อนุมัติโดย 
 Allowed by ไมอนุมัต ิ(Not Approved) Approved by 
 
 
(_________________________) (_________________________) (_________________________) 
 ผูบังคับบัญชาตามสายงาน   ผูอํานวยการ รองอธิการบด ี

Immediate Supervisor   Director Vice President    
   
   
   อนุมัติโดย 
  Approved by 
 
 
 (_________________________) 
      อธิการบด ี
      President 
  
หมายเหต ุ ลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติหนาที่ครบ 1 ป ใหมีวันหยุดพักผอนประจําปไดไมเกินปละ 3 ครั้ง และใหผลัดกัน

หยุดปละไมเกิน 6 วัน โดยไมมีการสะสมในปตอไป ในการขอลาหยุดผูขอลาตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามสายงานลวงหนากอนหยุดเปนเวลาไมนอยกวา 1 เดือน และตองไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาสูงสุด
กอนจึงจะลาหยุดได  

Remarks Temporary personnel, who have completed one year of service with the University, are entitled to 6-day 
vacation a year.  Such leave must not exceed three times a year and must be on a rotational basis.  The leave 
request must be submitted at least one month in advance for approval from the highest ranking supervisor, and 

ny unused days cannot be accumulated to the following year. a 
 

 


	date: 
	name: 
	code_no: 
	position: 
	dept: 
	leave_day: 
	from: 
	to: 
	total: 
	totaling: 
	leave: 
	add_no: 
	soi: 
	sub_district: 
	district: 
	province: 
	telephone_no: 
	requested by: 


